
Nacida en Madrid, España.

Es licenciada en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) 
en Madrid, con un MBA de la Escuela de Negocios de Wharton de la Universidad de Pennsylvania. 
Tiene una amplia experiencia internacional en España, Reino Unido, Estados Unidos y Latinoamérica.

Actualmente es directora de Personas en Telefónica Hispanoamérica. Su responsabilidad es liderar la 
definición e implementación de políticas y programas de Personas en la región en temas relevantes de 
Talento, estrategias organizativas y de compensación para el éxito y la transformación del negocio. 
En esta posición lidera un equipo de más de 300 personas en 8 países. Previamente fue Directora 
Global de Talento en el Grupo Telefónica.

Antes de su incorporación a Telefónica, fue consultora en Egon Zehnder International en España, firma 
especializada en la búsqueda de ejecutivos y en la evaluación de directivos. Además, fue Directora de 
Planificación Estratégica en Altadis y consultora estratégica en Booz Allen, donde tuvo responsabilidades 
en sus oficinas de Madrid, Londres y Chicago.   

Ha tenido una trayectoria de éxito en la entrega de resultados y es una asesora de confianza en temas 
relacionados con gestión de talento, desarrollo de liderazgo, planificación de sucesión de liderazgo y 
temas de diversidad e inclusión. 
 
También es presidenta de International Women´s Forum en España y miembro de la Junta de la 
Asociación de antiguos alumnos de Wharton en España.  Es mentora habitual de mujeres profesionales 
en el desarrollo de sus carreras.   

Pilar Girón 
Directora de Personas 
de Telefónica Hispam


